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L’accueil nécessite un investissement dans la 
réflexion sur les objectifs et les méthodes 
pratiquées, un investissement financier pour 
l'aménagement des espaces et une formation 
adaptée. La rémunération des accueillants est 
maintenant mieux assurée en échange de la 
prestation proposée. Les tarifs sont variables 
selon les difficultés des personnes  accueil­
lies, leur nombre, la présence d'un référent 
éducatif ou non, et s'il y a hébergement.
.Pour conforter cet accueil et consolider  son 
développement, nous avons désormais besoin 
de créer une labellisation des accueillants. 
Cette labellisation rassurerait les personnes 
accueillies, les prescripteurs et les départe­
ments qui, dans certains cas, prennent en 
charge le financement des journées. 
Lors d'accueils de mineurs suivis par l’Aide 
Sociale à l’Enfance, certains départements 

acceptent des journées sur les fermes pour 
leurs ressortissants. Par contre, pour d’autres 
départements, nous nous heurtons à la recon­
naissance de cet accueil qui, pour l’instant, 
reste à l’appréciation des prescripteurs.

Accueil Paysan a fait un gros travail en ce 
sens, et une collaboration entre Accueil 
Paysan, les CIVAM et ASTRA est en route 
pour développer cette reconnaissance au 
niveau des départements, mais pas seulement 
­ car notre ambition est de passer au niveau 
national afin que chaque prescripteur puisse 
s’appuyer sur cette reconnaissance pour 
faciliter les orientations des personnes 
vulnérables vers les fermes. 

Nous avons donc besoin de sensibiliser les 
politiques publiques susceptibles de trouver 
des réponses à ces enjeux. 
Nous savons bien que ce travail va demander 
du temps et beaucoup de patience, mais nos 
trois associations sont prêtes à mettre 
l’énergie et les moyens nécessaires pour 
favoriser ces avancées.

Je vous souhaite une bonne lecture de notre 
Lettre, et un très bon été.

retour sur le Coin de Champ 
à 'L'un est L'autre' (Drôme)

Le développement de l’accueil 
social et thérapeutique sur 
les fermes progresse si l’on 
en juge par le nombre de 
contacts réalisés auprès de 
personnes le pratiquant, ou 
de porteurs de projet.

https://www.reseau-astra.org/?lang=fr


Les prochaine Rencontres d'ASTRA

Réservez votre journée du 19 novembre 2026 ! Cette année, la journée 
des Rencontres ASTRA aura lieu au CFPPA de Montravel (Loire)
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Tous les ans, la journée des Rencontres ASTRA permet de réunir les personnes concernées 
par l'agriculture sociale et thérapeutique : des temps de partages d'information, de 
discussions, de connexions qui sont précieux pour enrichir ses pratiques et son réseau.

Pour cette édition 2026, nous avons retenu comme thématique : "Concevoir et animer des 
ateliers dans le cadre d’un accueil social et thérapeutique à la ferme ". 
Cela sera l'occasion d'aborder, à travers des interventions de profesionnels et des témoignages 
d'accueillants :
­ que proposer comme types d'accueil ?
­ quelles activités pour quels types de publics ? 
­ les questions d'organisation, de tarification, de règlementations, ….

A qui cela s'adresse :
­ aux agricultrices et agriculteurs qui font déjà de l'accueil sur leur ferme, ou qui l'envisagent
­ aux porteuses et porteurs de projets
­ aux représentant.e.s ou salarié.e.s des institutions et structures médico­sociales
­ aux partenaires et soutiens
­ aux journalistes
....

Le programme plus détaillé sera diffusé après l'été

Les Rencontres 2025 avaient réuni une cinquantaine de personnes, dans la Drôme



Actualités d’ASTRA

Parmi les participants figuraient 
des salariés de Espoir73,   

association savoyarde spécialisée 
dans l’accompagnement de 

personnes concernées par des 
troubles psychiques. 

Espoir73 est partie prenante du 
réseau ASTRA depuis sa création 
et l'héberge administrativement.

https://www.espoir73.fr/
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intervenants engagés sur le terrain. À travers 
leurs témoignages, les participants ont 
partagé leurs expériences, leurs réussites 
mais aussi les défis rencontrés dans les 
parcours d’insertion professionnelle. Les 
échanges ont permis de mettre en évidence 
l’importance de la coopération entre les 
personnes accompagnées, les employeurs, les 
professionnels de l’accompagnement et 
l’ensemble des partenaires du territoire.

Les discussions ont souligné les nombreux 
leviers qui favorisent une inclusion durable 
en entreprise : la sensibilisation, l’accompa­
gnement personnalisé, la confiance mutuelle 
et la mobilisation des réseaux locaux.

Une reconnaissance méritée pour les 
ambassadrices de l’Emploi Accompagné
Cette reconnaissance témoigne de l’impor­
tance du rôle qu’elles jouent au sein du 
dispositif : porter la parole des personnes 
accompagnées, sensibiliser les acteurs du 
territoire et promouvoir une société plus 
inclusive où chacun peut trouver sa place 
dans le monde du travail.

Des échanges riches autour de l’inclusion 
professionnelle
La soirée s’est poursuivie par une table ronde 
particulièrement dynamique, réunissant les 
ambassadrices, leur guide, leur conseillère en 
Emploi Accompagné ainsi que plusieurs 

Cette soirée a réuni une cinquantaine de personnes et a permis de mettre en lumière des 
parcours inspirants, de valoriser l’engagement de personnes investies pour l’inclusion 
professionnelle et de renforcer les liens entre les acteurs mobilisés autour de cette démarche.

Le 28 mai dernier, ASTRA assistait à une soirée du dispositif Territoire 
Ambassadeur de la Savoie, placée sous le signe de l’inclusion et de 
l’engagement.
Gérald Assouline et Espoir73, administrateurs d'ASTRA

Des travaux entre réseaux 
Les réseaux CIVAM, Accueil Paysan et ASTRA convergent dans leurs actions sur le terrain 
depuis de nombreuses années pour proposer des temps d'accueil à la ferme et en milieu rural 
aux mineurs et jeunes majeurs suivis par les services de la protection de l'enfance. Les trois 
réseaux travaillent depuis un an à une démarche de plaidoyer en ce sens auprès des institutions 
et viennent également d'envoyer une contribution au 'Comité scientifique permanent
pour la refondation de la politique de la protection de l’enfance' pour présenter les démarches 
des réseaux et certaines initiatives locales menées en lien avec les professionnels de l'enfance.

https://www.espoir73.fr/
https://www.espoir73.fr/
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Actualités d’ASTRA (suite)

Le fait de voir les personnes sur le terrain 
permet, pour l’équipe d’ASTRA, de mieux 
appréhender les contextes agricoles, les 
profils des personnes ainsi que leurs projets 
concernant l’accueil. Cela permet d’être plus 
pertinents dans les retours et conseils que 
nous pouvons apporter, de se tenir informés 
des actions en cours et de pouvoir ainsi plus 
facilement faire des liens, que ce soit au sein 
du réseau, ou entre des structures medico­
sociales qui rechercheraient des ateliers ou 
séjours de répit pour leurs publics.
Vous le savez, ASTRA est un réseau régional 
alors il n’est pas toujours possible d’aller voir 
tout le monde mais nous nous employons à 
faire un maximum de visites, sans compter 
les Coins de Champs (4 visites par an, 
ouvertes à tous) : cela donne lieu à de beaux 
échanges et à plus de connaissance mutuelle. 
Nous présentons ci­dessous de manière très 
synthétique les trois projets rencontrés.
La première visite était co­organisée avec 
l’ADABEL (L’Association pour le Dévelop­
pement de l’Agriculture de Belledonne) et 
avec la présence d’une conseillère de la 
Chambre d’Agriculture de l’Isère.

Des visites de terrain, pour accompagner la mise en route de projets d'accueil
Catherine Coste, animatrice d'ASTRA

Au cours de ce printemps, le réseau ASTRA est allé à la rencontre de plusieurs agricultrices 
et agriculteurs qui souhaitent proposer des accueils à la ferme, dans le beau massif de 
Belledonne, qui s’étend entre Grenoble et Chambéry.

Après quelques années de mise en place et de 
maturation du projet d'accueil, le Grand 
Jardin ouvre ses portes, et vise en priorité les 
jeunes de 16 à 25 ans en situation d’exclu­
sion sociale liée aux troubles psychiques. 
L'intention de Cécile est de contribuer à la 
réinsertion de ces jeunes, en proposant "un 
espace de ressourcement (...] où l’on apprend 
et mesure le sens de la responsabilité et de 
l’autonomie." 
Les supports d’accueil sont les ateliers de 
production du Grand Jardin: plantes à tisanes, 
petits fruits et soin aux animaux (brebis, 
lapins, volailles...).
Cécile a créé son entreprise agricole et 
conserve en parallèle un mi­temps comme 
travailleuse sociale (Conseillère en Economie 
Sociale et Familiale).

.

Le Grand Jardin, Cécile Boco
Le Poutaz ­ 38190 Les Adrets
legrandjardin38@gmail.com

une petite serre aménagée comme espace d'accueil 

Les fiches de visite complètes sont envoyées aux adhérents 
et aux personnes ayant acheté la Mallette. 



Actualités d’ASTRA (suite)
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Nadège et Julien développent leurs activités 
agricoles ensemble sur ce lieu depuis 2018, 
avec dès le départ l’envie de pouvoir y faire 
de l’accueil. Cela se concrétise actuellement 
car Julien, qui était jusqu'ici instituteur à mi­
temps, va désormais être à 100% sur la 
ferme: il est apiculture et récolte et vend de la 
sève de bouleau.
Nadège, elle, est assistante familiale a son 
compte, en parallèle de ses activités de 
culture de PAM (Plantes Aromatiques et 
Médicinales) et de transformation (hydrolats 
et huiles essentielles).
Un projet d'accueil foisonnant
Elle a commencé à amener certaines des 
personnes dont elle s'occupe dans les jardins 
de la ferme et voit tout le bien­être que cela 

A 600m d’altitude, dans un cadre préservé, 
la ferme semble loin de tout alors que la 
vallée de Grenoble est à 15’ seulement 

.

L'Atelier Menthe et Serpolet
38410 Vaulnaveys­le bas

contact : Nadège Gerôme 
belledonneams@gmail.com

www.lateliermentheetserpolet.fr

leur procure. Cela la motive à aménager les 
espaces pour pouvoir accueillir plus large­
ment, y compris des personnes en fauteuil. 
Tous deux visent de développer l'accueil sous 
différentes formes : accueils pédagogiques et 
visites de ferme, accueil de personnes âgées 
et/ou atteintes d’Alzheimer, de jeunes d’un 
IME local,… et peut­être plus tard des 
séjours de répit.
En terme de travaux, ils envisagent dans les 
mois prochains la création d’un grand abri et 
d’une pièce fermée, le tout accessible aux 
personnes à mobilité réduite (PMR).
Nadège et Julien ont interpellé ASTRA par 
rapport au besoin de structurer leur démarche 
et sur des questions concernant l'accessibilité 
et les normes à respecter.

.

La Ferme des Maquis
165 Route des Maquis, 

38400 Saint­Martin­d'Hères 

contact : Anaïs  
accueil.fermedesmaquis@outlook.fr

La ferme des Maquis avait été créée il y a 15 ans sur l’impulsion de la Metropole de Grenoble, 
qui est propriétaire des terrains et des bâtiments et qui demande dans son cahier des charges 
que des actions pédagogiques soient proposées par les exploitants. 
La ferme a été reprise par une nouvelle équipe en début d’année 2026, qui poursuit l’élevage 
de chèvres sur 15 ha, la production fromagère et va y ajouter une activité de maraichage. On 
trouve aussi sur le lieu des arbres fruitiers, petits fruits, et un poulailler.

Devant la ferme, un espace abrité avec 
tables et chaises permet de mener des 

activités en extérieur.
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Actualités d’ASTRA (suite)

Rappel des objectifs du réseau ASTRA 

ASTRA est un réseau de professionnels qui pratiquent ou soutiennent l’agriculture sociale et 
thérapeutique dans la région Auvergne Rhône­Alpes pour :

•  Développer l’agriculture sociale et thérapeutique en Auvergne Rhône­Alpes,
•  Renforcer les capacités d’accueil de personnes en difficulté, en milieu rural et agricole,
•  Créer du lien, favoriser les échanges autour des enjeux de l’agriculture sociale et thérapeutique,
•  Aider au montage ou au développement de projets d’accueil,
•  Faire en sorte que l’agriculture sociale et thérapeutique soit reconnue dans sa spécificité par les 
pouvoirs publics.

N’hésitez pas à nous contacter : contact@reseau­astra.org

Anaïs, ex institutrice, a été embauchée pour 
gérer essentiellement le volet accueil sur la 
ferme. A ce jour, il s’agit essentiellement 
d’accueil pédagogique et la demande est 
importante puisque la ferme est bien repérée 
des écoles et des structures de loisirs.
En parallèle, Anaïs souhaiterait développer 
l’accueil social et thérapeutique mais a 
beaucoup de questions concernant les publics 
et les propositions qu’elle pourrait faire.
Point positif : la ferme ayant été construite 
dès le départ avec la perspective d’accueillir, 
on dispose ici d’une belle salle fermée avec 
WC, et d'aménagements aéquats. 

Ce que nous avons vu ensemble lors des différents échanges sur ces 3 projets :
­  attention à ne pas trop vouloir en faire : les choses peuvent se mettre en place par étapes et il 
faut aussi se préserver !
­ normes PMR : les pentes doivent rester en dessous de 5 % et les allées doivent être planes, 
pas en dévers. Cela peut concerner certaines allées, et pas forcément la totalité de l’espace.
­ pour le confort des personnes, surtout celles qui se déplacent difficilement, il est bon de 
prévoir des plateformes de repos et des zones abritées.
­ les propositions d’ateliers et d’activités doivent être claires, afin de pouvoir contacter des 
structures avec quelque chose de concret (faire une présentation en format flyer peut aider).
­ il est important de construire les propositions à partir des activités de la ferme, par exemple, 
nourrir les animaux, ramasser les fruits et baies, cueillir les plantes, mettre en sachet, etc
­ il peut être inspirant d’aller rencontrer des personnes ou des structures qui pratiquent l’accueil 
dans d’autres fermes à proximité (voir avec ASTRA), ou lors des Coins de Champs,...

L’aménagement de la chèvrerie est propice à y amener 
les petits groupes et leur confier la 

mission de distribuer le foin, par exemple.
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Retour sur un Coin de Champ

Anne Haemmerle est éducatrice spécialisée 
de formation et enseignante d’équitation.
Avant de créer sa structure, elle a été salariée  
comme éducatrice spécialisée et coordon­
natrice d'un pôle social équestre, menant des 
activités avec des personnes porteuses de 
handicaps (foyer de vie, MAS, chantier 
d’insertion, etc). Elle témoigne de " l'intensi­
té des interactions qui existent entre l'animal 
et la personne porteuse d'un handicap ».
                                               
Depuis 2009, elle est installée à la Bégude­
de­Mazenc (Drôme), sur un lieu de 2ha où 
elle fait de l’accueil et de la médiation 
animale avec différents publics en situation 
de handicap. Elle travaille actuellement avec 
4 chevaux et 4 poneys et a aussi eu par le 
passé quelques chèvres et des poules : « c’est 
intéressant d’avoir différents animaux car ce 
n’est pas la même manière d’entrer en 
relation ». Aujourd’hui, Anne approche de sa 
fin de carrière et ne conserve que quelques 
accueils réguliers de personnes avec troubles 
autistiques, qui viennent depuis de 
nombreuses années.
 

Dans sa période de pleine activité, elle faisait 
des accueils tous les jours (MAS, foyers, 
ITEP, Centre Educatif Renforcé, etc) ; les 
structures pouvaient faire jusqu’à 1h30 de 
route pour les séances.
Désormais, elle envisage de se tourner 
davantage vers la transmission de son savoir 
faire, en accueillant des stagiaires et en 
participant à des formations thématiques. 
Elle fait déjà partie de l'équipe pédagogique 
de l'organisme de formation AGATEA, à 
Colmar (médiation animale).

.

L'un est L'autre
1275 quartier Planas

26160 La Bégude de Mazenc

Anne Haemmerlé
lunestlautre26160@gmail.com

06.31.03.31.14

La terrasse couverte sert d'espace d'accueil, de même 
qu'une pièce dédiée qui est juste à côté. Un espace  

ombragé, parfait pour démarrer cette visite qui rassemblait 
d'autres agricultrices faisant de l'accueil, des porteurs de 
projet, une journaliste, et des administrateurs d'ASTRA.

Retour sur le Coin de Champ du 28 mai à L'un est L'autre (Drôme)
Catherine Coste, animatrice d'ASTRA

Anne Haemmerlé était intervenue lors des dernières Rencontres ASTRA pour partager son 
expérience en médiation animale auprès de personnes porteuses d’un handicap mental et 
moteur, au sein de son centre équestre L'un est L'autre. Nous avous souhaité poursuivre les 
échanges en allant à sa rencontre pour le premier Coin de Champ de ce printemps. 



La matinée avec Anne a été fort riche et nous 
avons pû balayer de nombreux sujets, dont :

­ l’aménagement des espaces est un point 
auquel elle a bien réfléchi : l’espace d’accueil 
à l’entrée permet de se poser, de faire le point 
que la séance ; on doit pouvoir avoir tout 
sous les yeux, pour le confort de l’accueillant 
et de l’accueilli ; les espaces sont sécurisants 
et contenants, le terrain plat, les allées 
larges ; la facilité d’accès et de parking, etc.

­ la relation aux structures : l’importance 
d’une convention qui cadre la régularité, les 
tarifs, les attendus (rapports de bilan écrits, 
par exemple) et le besoin aussi, pour Anne, 
d’être très claire sur ce qu’elle apporte, qui 
est "une véritable démarche éducative", et 
sur les rôles : « l’educ, c’est le référent mais, 
ici, c’est moi qui gère ». 
Elle est consciente que ses diplômes sont 
« rassurants » pour les structures : le diplôme 
d’éducatrice, certes, mais aussi et surtout le 
diplôme d'enseignante d'équitation, qui met 
en confiance sur le professionalisme et la 
sécurité des séances. 

­ la construction des séances :  certains 
points sont à considérer particulièrement, tels 
que l’importance de  la régularité pour la pro­
gression des personnes, le besoin d’avoir un 
cadre clair et tenu, quitte à l'ouvrir au fur et à 
mesure, en fonction de l’observation « qui est 
la base de tout », et qui permet aussi de faire 
évoluer ses outils (Anne cite les pictos 
qu’elle a mis en place avec certains publics), 
la nécessité de respecter le bon tempo pour la 
personne et de rester aussi à l’écoute des 
animaux, pour le bien­être de tous.

Merci Anne pour ce Coin de Champ très 
instructif, bonne suite dans tes projets de 
formation ­ nous relaierons dans le réseau.

Les fiches de visite complètes sont envoyées aux adhérents 
et aux personnes ayant acheté la Mallette. 

des espaces aérés, accessibles à tous, organisés pour 
assurer au mioeux la sécurité et la mise en confiance

devant la carrière à longes et sur un chemin de balade

PROCHAIN Coin de Champ le 24/06 (Drôme)

infos sur le site www.reseau­astra.org
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Actualités en Europe

Où en est le projet européen UPFARM sur l’insertion professionnelle en 
agriculture ?
Gérald Assouline, administrateur d'ASTRA

Depuis septembre 2025, les acteurs de la Région Toscane pilotent un projet européen sur 
l’insertion professionnelle en agriculture. Trois autres pays ont été associés à ce projet : 
France, Slovénie, Grèce. 

L’objectif est de voir dans quelle mesure il 
est possible de générer plus d’emplois stables 
pour des chômeurs à long terme, dans les 
fermes sociales toscanes : en s’adossant aux 
fermes et coopératives agricoles existantes et 
en élargissant le nombre de fermes.  Cela 
autour de deux zones : Pise et Lucca.  

Par rapport à ces intentions, il est important 
de souligner les spécificités du modèle 
français. Les fermes que nous considérons 
comme des lieux d’insertion professionnelle 
en agriculture, ESAT, et chantiers d’insertion, 
n’ont pas vocation à stabiliser des emplois 

sur place : elles fonctionnent comme outils 
de réhabilitation pour les personnes vivant 
avec des troubles psychiatriques (cas des 
ESAT), l’agriculture étant un outil ; ou 
comme outil d’apprentissage et d’adaptation 
aux rythmes et contraintes du travail, pour les 
chômeurs de longue durée, pour une durée de 
2 à 5 ans, avant d’essayer de basculer sur le 
marché du travail dit « ordinaire ». 

Le Réseau ASTRA intéresse les toscans, du 
fait de notre expérience en matière de 
développement de l’accueil et de réponse aux 
attentes des nouveaux porteurs de projets. 

 A la Cooperative agricole La Calafata en Toscane, qui est 
l'un des piliers italiens du projet UPFARM

Retrouvez les actualités du réseau ASTRA sur le site internet :
.

 www.reseau­astra.org
agenda, 

comptes­rendus,
petites annonces, 

les films documentaires ASTRA,... 

https://www.reseau-astra.org/


Que font les jeunes dans cette ferme urbaine en phase d’émergence? Ils s’occupent de 
jardins, plantent des arbres, prennent soin d’animaux et ont la satisfaction du travail manuel. 
De nouvelles compétences sont ainsi explorées et les jeunes peuvent voir le résultat concret de 
leurs efforts.

L’idée est de multiplier les partenariats avec des associations et autres acteurs susceptibles 
d’accompagner des jeunes en difficulté, qui peuvent choisir de se localiser sur la ferme, 
renforçant ainsi la dynamique de réseau et l’idée de constituer un village autour de Jamie’s 
Farm Brixton.

https://jamiesfarm.org.uk/  
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Actualités en Europe

Des nouvelles de Jamie’s Farm (Angleterre), une ferme urbaine pour 
les enfants des écoles

Gérald Assouline, 
administrateur d'ASTRA

En dehors de fermes rurales 
accueillant des enfants vulnérables 
en résidence, depuis le début de 
l’année, Jamie’s Farm a ouvert une 
ferme urbaine dans le quartier de 
Brixton. Celle­ci succède à celle 
de Waterloo, récemment fermée. © Jamie’s Farm

  La Mallette ASTRA édition 2025
est disponible sur HelloAsso

  Ce livret contient un ensemble de fiches pratiques, des
 références et des témoignages sur l'agriculture

  sociale et thérapeutique.
Il sera utile à toute personne qui porte un projet de création 

de ferme avec un volet d'accueil, et aux structures qui 
accompagnent des personnes en  situation de fragilité.

https://www.helloasso.com/associations/reseau-de-l-agriculture-sociale-et-therapeutique-en-rhone-alpes-reseau-astra/boutiques/commande-mallette-astra
http://jamiesfarm.org.uk
https://www.helloasso.com/associations/reseau-de-l-agriculture-sociale-et-therapeutique-en-rhone-alpes-reseau-astra/boutiques/commande-mallette-astra
https://www.helloasso.com/associations/reseau-de-l-agriculture-sociale-et-therapeutique-en-rhone-alpes-reseau-astra/boutiques/commande-mallette-astra
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Résultats de l'enquête 2025 de la fondation 
Pierre et Adrienne Sommer sur
la médiation animale
Cette enquête nationale vise à dresser un état 
des lieux de l’activité de médiation animale à 
partir d’un questionnaire diffusé auprès des 
établissements et des intervenants du secteur.
Accédez au document 

Petites annonces et infos diverses

Le collectif des Jardins de la Souche lance 
une cagnotte pour leur projet de 
maraichage + accueil, dans la Drôme

Pour s'informer et participer, cliquez ici

L'ESAT de la Ferme de Chosal recrute !
l'association l'AAPEI Epanou (Haute­Savoie) 
accueille et accompagne environ 1000 
personnes handicapées mentales et défi­
cientes intellectuelles. Elle gère plusieurs  
établissements et services dont L’ESAT de 
Chosal, qui  recherche un/une Responsable 
animation et tourisme. 
Plus d'infos ici

Avril Desplanches (Au Cochon d'Avril, 
Ardèche) nous annonce l'édition prochaine 
de son livre "Les nouvelles aventures de 
Calamity Girl", en partenariat avec les 
Editions Maïa.

La première étape est une pré­vente, les infos 
sur la la campagne (et sur le livre !) sont 
accessibles ici

https://www.reseau-astra.org/IMG/pdf/_fondation-adrienne-et-pierre-sommer_enquete-nationale-2025_publication-site.pdf
https://miimosa.com/projects/des-legumes-qui-cultivent-les-relations-humaines
https://euthena.com/fr_FR/nos_projets/les-nouvelles-aventures-de-calamity-girl-avril-69eb1d8d6055a
https://www.reseau-astra.org/10/annonces/juin26-l-esat-de-chosal-74-recrute-un-responsable-animation-et-tourisme-h-f.html

